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Умения за работа –
какво търси бизнесът



Какво? Как?

Попитахме: 

8000 работодатели в Р България, от 28 области и 10 
икономически сектора. /активни по данни от НСИ към края на 
2020 г./. 

Очаквахме отговори: 

от 7 септември до 14 октомври 2022 г.

Ползвахме: 

Онлайн въпросник

Получихме: 

4409 завършени анкети.

Най-малко - в област София-град (25,07%), най-много - в област Добрич (73,8%). 



Кои работодатели се включиха



Самоконтрол и дисциплина - 77,1%

Гъвкавост и адаптивност – 70,7%

Инициативност – 67,3%

Работа под напрежение – 66,1%

Социални умения – 65,7%

Продуктивност – 65,1%

Креативност – 61,0%

Сътрудничество – 60,9%

Попитахме работодателите:

Кои знания и умения считат, че е най-необходимо 

и важно да притежава техният персонал?



W2/2022

Попитахме работодателите и:

Коя компетентност на персонала считат за най-важна?

Инициа-
тивност и 
пред-
приема-
чество

25,1%

Общува-не 
на роден 
език

12,8%

Дигитал-на 
компе-
тентност

10,0%

Умение за 
учене

8,8%

Общес-
твени и 

граждан-
ски компе-
тентности

7,5%

Матема-
тическа 
компе-
тентност и 
основни 
знания в 
областта 
на природ-
ните науки

3,9%

Общуване 
на чужди 
езици

2,8%

Културна осъзнатост и творчество 1,7%

Нито една от посочените 27,3%



В следващите 12 месеца ще търсят ли нов персонал?

Прираст в броя на работодателите, които ще търсят нов персонал през 
следващите 12 месеца при пролетното и есенното проучване

16,1%

80,9%

3,0%

12,1%

84,7%

3,3%

Да Не Не, предстои 

освобождаване на 

персонал

2022-1 2022-2



Попитахме: 

През следващите 12 месеца ще наемате ли

специалисти  с квалификация? 

10. Шлосер

9. Работник 
В ХВП

8. Оперативен
счетоводител

7. Заварчик

6. Барман-
сервитьор

5. Оператор в 
дървобработването

4. Строител

3. Готвач

2. Машинен оператор

1. Шивач

Топ 10 сред търсените 
от работодателите:



W2/2022 Попитахме и разбрахме: кои са най-търсени 

професии, изискващи правоспособност и/или 

висше образование?

Шофьор 11,5%
Учител 7,3%

Мед. Сестра 7%

Маш. инженер 4,3%

Строителен
инженер 3,6% Лекар 3,6%

Инженер ИКТ 2,8%

Електро инженер

Водач ССМ

Водач тежко-
товарни МПС

Шофьорски общо – 18,2% Инжерни общо – 10,6%

Топ 10 сред търсените 
от работодателите:



В периода 2025 – 2027 г. българската икономика ще се нуждае от 123 286 специалисти 

с висше образование

Области 
на висшето образование 

(тесни области)

Заявен
и

(брой)

Икономика 11 144 

Администрация и управление 8 706

Информатика и компютърни науки 7 343

Електротехника, електроника и 
автоматика 

6 830

Машинно инженерство 5 277

От регулираните специалности, 
най-търсени ще са:

Медицина - 4 843 ; 
Медицински сестри – 4 300;
Архитектура –2043;
Дентална медицина – 1686; 
Геодезия – 1294;
Право – 1274.

Проучихме и близкото бъдеще:

Какви висшисти ще търси бизнесът?

Най-търсените специалности ще са:



W2/2022

Специалност
Потребност, 

брой

Търговия на едро и дребно 25 256

Строителство 11 310

Машиностроене, металообработване и металургия 8 311

Счетоводство и данъчно облагане 7 747

Транспортни услуги 6 519

Производствени технологии – дървесина, хартия, пластмаси и стъкло 5 859
Администрация и управление 5 048

Маркетинг и реклама 4 990

Хранителни технологии 4 986

Хотелиерство, ресторантьорство и кетеринг 4 978

Секретарски и административни офис дейности 4 270

Електротехника и енергетика 4 002

Производствени технологии – текстил, облекло, обувки и кожи 3 937

Растениевъдство и животновъдство 3 519

Моторни превозни средства, кораби и въздухоплавателни средства 3 472

Компютърни науки 3 383

Проучихме и близкото бъдеще /2025-2027г./:

Какви средни специалисти ще се търсят?



Анализирахме: съотношението на търсените специалисти с 
висше образование към тези със средно по сектори на икономиката
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Области Общи 

потребности от 

работна сила, 

брой

Дял от всички 

потребности, 

%

Пловдив 24 720 12.0%

София-град 22 035 10.7%

Варна 18 842 9.2%

Благоевград 14 762 7.2%

Софийска 12 633 6.1%

Русе 11 649 5.7%

Стара Загора 11 184 5.4%

Бургас 10 336 5.0%

Кюстендил 7 429 3.6%

Велико Търново 6 526 3.2%

Кърджали 6 231 3.0%

Смолян 5 718 2.8%

Силистра 5 173 2.5%

Пазарджик 4 893 2.4%

Добрич 4 473 2.2%

Хасково 4 269 2.1%

Сливен 3 938 1.9%

Плевен 3 357 1.6%

Враца 3 205 1.6%

Търговище 3 076 1.5%

Видин 3 027 1.5%

Шумен 2 998 1.5%

Разград 2 982 1.5%

Перник 2 797 1.4%

Ловеч 2 572 1.3%

Монтана 2 518 1.2%

Габрово 2 407 1.2%

Ямбол 1 798 0.9%

Всичко потребности от работна сила пр

ез следващите 12 м. 205 549 100,0

Къде и колко ще се търси 
работна сила през следващ
ите 12 месеца по области

Българският бизнес ще има 
нужда от 205 549 работници 
и специалисти през следва-
щите 12 месеца



Област Петте най-търсени професии

Благоевград
Шивач; Машинен оператор; Строител; Оператор в дървообработването; Водач на МПС за обществен превоз; Работн
ик в дървообработването; Офис – секретар; Готвач; Хлебар – сладкар

Бургас
Строител; Електромонтьор; Сътрудник в бизнес – услуги; Оператор в производството на облекло; Оператор в дърв
ообработването; Охранител; Електротехник

Варна
Строител; Електромонтьор; Сътрудник в бизнес – услуги; Оператор в производството на облекло; Оператор в дърв
ообработването; Охранител; Електротехник

В. Търново
Работник в хранително - вкусовата промишленост; Пътен строител; Шивач; Готвач; Помощник в строителството; С
троител; Работник в озеленяването; Помощник – възпитател

Видин Строител; Сервитьор-барман; Готвач; Лозаровинар; Шивач; Хлебар – сладкар; Ресторантьор; Лаборант

Враца
Болногледач; Шивач; Парамедик; Готвач; Оперативен счетоводител; Здравен асистент; Асистент на лекар по дента
лна медицина

Габрово

оператор; Работник в производство на облекло; Оператор в хранително - вкусовата промишленост; Техник - техно
лог в хранително - вкусовата промишленост; Шивач; Готвач; Машинен техник; Стругар; Оператор в производството 
на облекло

Добрич
Камериер; Машинен оператор; Оператор в дървообработването; Готвач; Лаборант; Шлосер; Търговски представите
л

Кърджали
Шивач; Социален асистент; Работник в дървообработването; Работник в производство на облекло; Машинен операт
ор; Работник в заведенията за хранене и развлечения

Кюстендил
Шивач; Оператор в текстилно производство; Оперативен счетоводител; Водач на МПС за обществен превоз; Рестор
антьор; Заварчик; Касиер; Монтьор на транспортна техника



Област Петте най-търсени професии

Ловеч

Работник в растениевъдството; Техник – механизатор; Работник в производство на облекло; Пътен строител; Работни

к в хранително - вкусовата промишленост; Касиер; Шивач; Водач на МПС за обществен превоз; Работник по транспор

тна техника

Монтана

Работник в растениевъдството; Строител; Социален асистент; Работник в хранително - вкусовата промишленост; Маш

инен оператор; Оперативен счетоводител

Пазарджик

Готвач; Шивач; Оператор в дървообработването; Оперативен счетоводител; Строител – монтажник; Оператор в прои

зводство на обувни и кожено - галантерийни изделия] Оператор в производството на облекло; Машинен оператор

Перник Шивач; Заварчик; Машинен оператор; Шлосер; Оперативен счетоводител; Електротехник

Плевен

Търговски представител; Строител; Монтьор на енергийни съоръжения и инсталации; Монтьор на селскостопанска те

хника; Работник в хранително - вкусовата промишленост; Строител – монтажник; Здравен асистент

Пловдив

Шивач; Оператор в текстилно производство; Машинен оператор; Оператор в дървообработването; Икономист; Завар

чик; Шлосер; Графичен дизайнер

Разград

Музикант – вокалист; Заварчик; Готвач; Офис – секретар; Строител – монтажник; Търговски представител; Животновъ

д; Икономист

Русе

Машинен оператор; Шивач; Заварчик; Оператор в дървообработването; Шлосер; Машинен техник; Машинен монтьо

р; Строител – монтажник

Силистра

Социален асистент; Машинен оператор; Водач на МПС за обществен превоз; Готвач; Оперативен счетоводител; Касие

р



Област Петте най-търсени професии

Сливен

Строител; Сътрудник в бизнес – услуги; Оператор в дървообработването; Водач на МПС за обществен превоз; Опер

атор на компютър; Електротехник

Смолян

Машинен оператор; Готвач; Шивач; Оператор в дървообработването; Сервитьор-барман; Камериер; Лесовъд; Екск

урзовод

София-град

Икономист; Програмист; Оперативен счетоводител; Ресторантьор; Работник в заведенията за хранене и развлечен

ия; Сервитьор-барман; Спедитор-логистик

Софийска

Машинен оператор; Заварчик; Сервитьор-барман; Електротехник; Машинен техник; Шивач; Монтьор по автоматиз

ация; Минен техник; Шлосер

Стара Загора

Програмист; Машинен оператор; Работник в стъкларското производство; Сервитьор-барман; Работник в хранителн

о - вкусовата промишленост

Търговище

Оперативен счетоводител; Машинен оператор; Оператор в дървообработването; Помощник – възпитател; Организ

атор в дървообработването и производството на мебели; Водач на МПС за обществен превоз

Хасково

Изпълнител на термални процедури; Машинен оператор; Водач на МПС за обществен превоз; Сервитьор-барман; 

Механизатор на горска техника; Шлосер

Шумен

Работник в хранително - вкусовата промишленост; Касиер; Лозаровинар; Строител; Машинен техник; Машинен оп

ератор

Ямбол

Строител; Пътен строител; Помощник пътен строител; Деловодител; Компютърен график; Работник в заведенията 

за хранене и развлечения; Офис – секретар; Заварчик



• Второто за 2022г. проучване на потребностите на работодателите 
от работна сила, показа, че работодателите в страната ще търсят с 
6,1% повече работници и специалисти в сравнение с намеренията 
им отпреди една година;

• Претеглените данни от анкетното проучване с голяма вероятност 
определят нужда от 205 548 работници и специалисти, с умения и 
знания в различни професионални направления. Това е близо 6,4
% от заетата в момента работна сила (3 215 600 заети лица  през   
трето тримесечие на 2022 г.) 

• 45 696 фирми ще наемат нов персонал през следващите 12 месеца

• Най-голямо търсене на работници и специалисти през следващи-
те 12 месеца се очаква в индустрията, където ще се търсят общо 72 
622 души или 35% от всички заявени потребности

Основни резултати:



• Нараст ва делът  на работ одат елите, заявяващи, че ще срещат  трудност и
при намиране на нужните им специалисти и работници - от 72,2%  (или 33 
879) през есента на 2021г. на 74,6% (или 33 952 рабо-тодатели);

• Най-сериозни затруднения работодателите срещат при намиране на 

продавач-консултанти, шивач, машинен оператор, готвач, оперативен 

счетоводител. За година, съставът на най-трудните за намиране профе-

сионалисти не се е променил.;

• Най-съществено нарастват нуждите от работници и специалисти в 

област Стара Загора – 2,4 пъти. Следват областите  Силистра – 2,2 пъти, Варна –
1,9 пъти, Кюстендил – 1.8 пъти. На другия полюс са областите 

Плевен, Ямбол и Видин, където потребностите се свиват почти двойно 

спрямо началото на 2022.

Основни резултати:



Политики за 

младежка заетост 
в България



… на кратко … 

Визия и цел за младежка заетост1

Специализирани услуги насочени към младежи2

Програми и мерки за заетост и обучение3

Обучение и квалификация4



Подкрепящите мерки за интегриране на 
младежите на пазара на труда включват 
конкретни насърчителни режими, даващи 
възможност на младите хора да започнат 
първа работа, да стажуват, чиракуват, 
да се обучават на работното място или 
да участват в друга форма на обучение. 
Младежите са приоритетна целева група на 
активната политика по заетостта, като 
могат да участват и във всички други, 
подходящи за тях, програми и насърчителни 
мерки за заетост и/ или обучение.



Предоставяме безплатно:

Индивидуален план за 
действие

Информиране и 
консултиране

Профил/Портрет

Диагностика и анализ

Включване в заетост

Стажуване

Чиракуване

Обучение



Специализирани консултантски услуги

За Вас, младежи

Ателие за 
търсене на 
работа

Индивидуално 
психологическо 
консултиране01 02

Индивидуални 
консултации от 
кейс мениджър

Психологическо 
подпомагане03 04

Подпомагане на трудовата и социалната 
интеграция на безработни младежи чрез 
предоставяне на специализирани 
посреднически услуги, идентифициране на 
други услуги (социални, здравни, 
образователни и др.), от които те се 
нуждаят, и оказване на съдействие за 
предоставянето им.



Програма Старт на кариерата

Дава възможност на младежи до 29-годишна възраст, с
ъс завършено висше образование, в рамките на 12 месеца
да придобият трудов стаж и опит по своята специал-
ност чрез работа в публичната администрация

Програма за обучение и заетост на 
продължително безработни лица
Осигурява заетост на продължително безработни лица,
в т.ч. и младежи, като целта е повишаване
пригодността за заетост на лицата и повишаване на
конкурентоспособността им, чрез включване в
мотивиране за активно поведение на пазара на труда .

Младежите са приоритетна целева група за включване
по дейностите на програмата.

Осигуряване на заетост за извършване на неотложни
действия по предотвратяване и/или преодоляване на
последствията от аварии и природни бедствия
(наводнения, пожари, свлачища, тежки зимни условия,
земетресения и др.).

Нашите

програми

за заетост



Национална програма 

Активиране на неактивни лица

Насърчават активното 
поведение на пазара на труда на 
неактивните и обезкуражените 

лица, като ги мотивират да 
търсят работа и да работят, да 

учат, включително да се 
образоват

Ромски медиатори

Ангажирани са с организацията 
и изпълнението на работата на 

лицата на социално 
подпомагане, полагащи 

общественополезен труд

Организатори на
общественополезен труд

Достигат до младите хора, 
които не се обучават, не са заети 
и не са регистрирани в бюрата 
по труда (NEETs) и работят за 
тяхното активиране.

Младежки медиатори

Осигуряват подкрепа на 
безработните от уязвимите 
групи на пазара на труда при 
търсене и започване на работа

Кейс-мениджъри

Осигуряват индивидуално и 
групово психологическо 

подпомагане и мотивиране за 
активно поведение на пазара на 

труда

Психолози



Нашите мерки за заетост и обучение
насочени към младежи

Насърчаване на работодателите 
да наемат безработни младежи 
на непълно работно време (чл. 3
6а от ЗНЗ)

Насърчаване на 
териториалната мобилност 
на безработни лица 
(чл. 42, ал. 2 и ал. 3 от ЗНЗ)

Насърчаване на работодателите 
да наемат безработни лица до 29
г. възраст - (чл. 36, ал.1 от ЗНЗ)

Насърчаване на работодателите да 
наемат безработни младежи с трай
ни увреждания, вкл. младежи от со
циални заведения (чл. 36, ал.2 от     
ЗНЗ)

Насърчаване обучението 
чрез работа (дуално обуче
ние) чл. 46а от ЗНЗ

Насърчаване на работодателите 
да разкриват работни места за 
стажуване или чиракуване 
(чл. 41, чл. 41а, чл. 46 от ЗНЗ)



Младежите са приоритетна 
целева група и могат да участват 
във всички програми и мерки 
за заетост и обучение, стига да 
отговарят на условията за 
включване

На работодателите, включили 
безработни лица по програма или 
мярка за заетост, се предоставят 
средства от Държавния бюджет, 
които ежегодно са регламентирани в 
Националния план за действие по 
заетостта.

Знаете ли, че: 



СПЕЦИАЛИЗИРАНИ 
ТРУДОВИ БОРСИ ЗА 
МЛАДЕЖИ

Среща на бизнеса с младежи, 
търсещи професионална изява 
за надграждане на кариерата, 
подходяща първа работа, 
временен стаж или 
информация за тенденциите на 
пазара на труда.

ОРГАНИЗИРАНИ 
ОТ АГЕНЦИЯ ПО 

ЗАЕТОСТТА

п р о ф и л и  н а  
б е з р а б о т н и т е  л и ц а

 и н т е р в ю  с  
р а б о т о д а т е л и т е



Изборът на 
обучения се 

осъществява в 
съответствие 

с профила и 
индивидуалния 

план на 
безработните 

лица.

Обучение на 
безработни лица и 

по проекти на 
социалните 
партньори

Прилага се комплексен 
подход, включващ 
предоставяне на 

обучения и последващо 
включване в стажуване 

и заетост

Цели се повишаване 
на квалификацията 
и компетенциите 
на безработните 

лица 



Проекти на 

социалните партньори

КТ ПОДКРЕПА

КНСБ

БСК

АИКБ

БТПП

ССИ

БТПП

Професионално 
обучение

Ключова 
компетентност

Заетост



ОБУЧЕНИЯ от ДП „Българо-германски център за 
професионално обучение“

01

02

Възможност за обучение на безработни лица с цел 
успешна професионална реализация в реалната 
икономика.

Обучения

Обучения за придобиване на професионална квалификация
Обучения за ключови компетентности „Дигитална 
компетентност“, „Обществени и граждански компетентности“ и 
„Инициативност и предприемачество“

Професионални компетентности

Успешно се реализира комплекс от
мерки, като информиране, консулт
иране, професионално ориентиране,
професионално обучение и обучение
по ключови компетентности.



Желаете ли повече информация?

Посетете най- близката  Дирекция “Бюро по труда”

или официалната страница на Агенция по заетостта

https://www.az.government.bg/

Очакваме Ви!

https://www.az.government.bg/


БЛАГОДАРЯ 

ЗА 

ВНИМАНИЕТО!

Кремена Калчева Агенция по заетостта


